
Vanuit de Wijk naar Werk

Werk en Inkomen als vanzelfsprekende partner in de 

Centra voor Maatschappelijke Ondersteuning

Apeldoorn Inclusief
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Samenwerken in het CMO

https://www.youtube.com/watch?v=_U_YIXijBr4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=_U_YIXijBr4&feature=youtu.be
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Bron: presentatie IPH instituut
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Visie
• Uitvoeringsgestuurd beleid: Werkzame bestanddelen vind je 

in de praktijk (van de wijk)

• Groei-model (netwerk- en ontwikkelgericht)

• Doelgroep: mensen die al een Participatiewet uitkering 

hebben en langere tijd niet zijn gesproken (geen koppeling 

met participatieladder)

• Doelstelling: kwantitatief & kwalitatief 

• Kwalitatieve doelstelling is gericht op groei en niet alleen op 

uitstroom

• No Wrong Door (erbij halen i.p.v. verwijzen)

• Van ontmoetingsplekken voor professionals naar toegang voor 

inwoners

• Leidende principes: de waardendriehoek (publieke waarden)
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Toegevoegde waarde van Werk in de Wijk

• Activerium = Angst, weerstand, hoge drempel

Voor inwoners, maar soms ook voor (zorg- en welzijns)professionals

• Kruisbestuiving zakelijke blik en zorgbril

• Professionals komen elkaar tegen, weten elkaar te vinden en lossen 

het samen (met de inwoner) op

• Besmetting van (zorg)professionals met het ’werk-virus’

• Activeringscoach als ’geweten’, ’aanjager’ en ’vraagbaak’ op het 

terrein van meedoen, de zogenaamde ’meedoen-makelaar’

• De wijk als basis voor co-producties die voor zowel de inwoner als de 

professional directe meerwaarde hebben (samen op huisbezoek etc.)

• Meer maatwerk i.p.v. ’verdeling’ van doelgroepen (naar werk, naar 

participatie, NUG etc.)

• Tastbaar resultaat op partipatie en uitstroom naar werk
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Participatieladder
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1-9-2015 tot 1-4-2017 CMO  Noordwest-Centrum CMO Noordoost Totaal 

Totaal aantal cliënten 196 231 427 

Activeerbaar 110 132 242 

Geactiveerd 58 65 123 

Percentage 52,7% 49,2% 50,8% 

 

 

Pilot Participatie
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Inzet Activeringscoaches
(als vervolg op pilot Participatie)

Resultaat:

503 inwoners geactiveeerd
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Perspectief 2019-2020

• Doorontwikkeling rol Activeringscoaches voor ’meedoen’ in de wijk

• Uitbouw van (curatieve) schuldhulp naar preventief financieel advies

• Verbinden op thema’s die voor inwoners belangrijk zijn, zoals 

’wonen’,’rondkomen’,’meedoen’ en ’samenleven’


